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IKOJLHOTO CHOPTHBHOTO Kiy6a
MOV «3enetosckas CLL»

OBILIME MOJIOXXEHUSA

ILIKONBHBI CHOPTHBHBIH KITY6 «Onumm», B JaibHEHIIEM HMEHYeMbIA «IICK»,
SBSeTCs HEKOMMEpYEeCKoil OpraHMsalliedl, He WMeIOllel CBOeH Lelblo  H3BICUCHHE
[PUOBLIH.

LIICK siBisieTcst JOGPOBOIBHBIM OOIIECTBEHHBIM 00bEIMICHUEM, CO3AaHHBIM B
pesyssTate CBOGOJHOTO BONCH3bABICHUA IPkK/IaH, 00bEIMHUBIINXCS HA OCHOBE OGIIHOCTH
LieNeil ¥ MHTEPECOB IS COBMECTHOM pealu3aliy LENeH, NpeayCMOTPEHHBIX HACTOAMMM
yCTaBOM.

TlonHOe HaMMEHOBaHME: MynuuunaibHoe —oblieoOpasoBaTebHOe  YUPEKACHHE
«3eneHoBCKast CPEIHAA WKOIa» .

LLCK. BbirlofiHss CBOM ycTaBHble 3a/1a4H, IEHCTBYET HAa OCHOBE!

o  Konctutyunu Poccuiickoii ®enepanuy;

o (denepanbHOro 3axkoHa «O0 0OIIECTBEHHBIX O0bEAMHEHUAX)

o I'paxnanckoro konexca Poccuiickolt @eepariuu

e  3akona P® «O6 obpasosanum»

o 3axona PO«O dusmueckoit kynsType 1 criopre B Poceniickoii Genepaniun»

e  HacTosero Ycrasa

PYKOBOJCTBYeTCS OOLIENPU3HAHHBIME ~MEXAYHAPOJIHbIMU NPUHLMIIAMY, HOpMaMu H

CTaH/apTaMH. .
Hesitenbrocts  IICK  ocHoBbiBaeTcs  Ha  NPUHUMAIEX 106 pOBOJIBHOCTH,

PABHOMpABHS BCEX €TI0 yJaCTHHKOB, CAMOYTIPAB/IEHHs 1 3aKOHHOCTH.
1IICK ocyuiecTBIseT AeATENbHOCTD, PELYCMOTPEHHYIO Y CTABOM.

IICK He siBIsieTCs FOPUIMIECKAM JIULIOM.
ILICK He oTBeuaet 1o 00s3aTeNIbCTBAM IOCy1apCTBa, CBOUX 4ICHOB.
IICK umeet 5MGiieMy, HHbIE CHMBOJIBI U PEKBU3UTEL.

2. IIEJIU ¥ 3AJJAYM LICK
OCHOBHBIMU LIEJISIMHA 1ICK sBnsiroTcsa opranuzanusa u co LSFLUEHCTBOBaHHC
CIIOPTMBHO-MACCOBOM PaGoThl B IKOIE, — [pomaraHjia  3A0poBOro ofpasa  JKU3HH,
YKpEIUIEHHE 3J0pOBbs  O0YYAIOMXCS, MOBBIIEHAE HX paGoTOCIIOCOOHOCTH, MOBBIIICHHE
cropruBHoro Mactepersa wienos IICK — pusnuecknx .
JloCTHIKeHHe yKa3aHHOW LETH OCYIIECTBISETCS NMOCPEACTBOM PEIICHUS
cremyromux crosmux nepen HICK sagau:




- создание условий для развития массовых и индивидуальных форм физкультурно-оздоровительной и спортивной работы в школе;
- организация различных форм спортивной жизни среди обучающихся школы;
- привлечение обучающихся школы к объединению на основе общности интересов в команды по различным видам спорта;
- воспитание у обучающихся школы устойчивого интереса к систематическим занятиям физической культурой, спортом, туризмом, к здоровому образу жизни;
- установление и развитие связей с другими спортивными клубами и организациями.
  Для достижения указанных целей ШСК осуществляет следующие

виды деятельности:
- создание сети физкультурного актива во всех классах школы;
- содействие открытию спортивных секций;
  - агитационная работа в области физкультуры и спорта, информирование общественности о развитии спортивного движения;
- проведение спортивно-массовых мероприятий, соревнований среди членов клуба, обучающихся школы и с воспитанниками 
других клубов;
- создание и подготовка команд воспитанников ШСК по 
различным видам спорта, для участия в соревнованиях  различного уровня;
- внедрение физической культуры в быт обучающихся, проведение спортивно-массовой и оздоровительной работы в школе;
- организация активного спортивно-оздоровительного отдыха (байдарочные походы, туризм и т.п.).
Помимо перечисленных видов деятельности ШСК может осуществлять иную, не противоречащую уставу, деятельность.

В своей деятельности ШСК активно взаимодействует с профсоюзной организацией школы, а также с иными 
общественными организациями, молодежными объединениями, 
активно участвует в спортивной жизни города.
3.  ПРАВА ШСК

ШСК имеет право в порядке, предусмотренном действующим законодательством:
- свободно распространять информацию о своей деятельности;
- участвовать в выработке решений органов управления 
школой;
- проводить собрания, митинги, шествия;
- представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов и участников в органах государственной власти, органах местного самоуправления и общественных объединениях;
- выступать с инициативами по вопросам, имеющим отношение к реализации своих уставных целей, вносить предложения в органы государственной власти и органы местного самоуправления, органы управления школой и организации, занимающиеся развитием спорта; поддерживать прямые контакты и связи с другими спортивными организациями и клубами;
- вступать в другие общественные объединения, союзы, 
ассоциации общественных объединений;
- создавать отделения (в том числе с правами юридического 
лица), филиалы и представительства, иные структурные подразделения;
ШСК может осуществлять иные права, предусмотренные действующим законодательством РФ, и соответствующие уставным целям и задачам ШСК.
4.РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ

Общее собрание

Высшим руководящим органом ШСК является общее собрание членов ШСК, созываемые Советом ШСК по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

Внеочередное общее собрание может быть созвано по требованию не менее чем одной трети участников ШСК.

Инициаторы проведения общего собрания обязаны известить об этом собрании всех участников ШСК.


Общее собрание правомочно:
- если в его работе принимают участие более половины участников ШСК, направивших в Совет ШСК уведомление согласно настоящему уставу;
- если количество присутствующих на собрании членов меньше при условии, что имеются документы, подтверждающие приглашение на общее собрание всех членов ШСК, направивших в Совет ШСК уведомление согласно настоящему уставу.

Все решения принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на общем собрании участников.

К исключительной компетенции общего собрания относятся:
- реорганизация и ликвидация ШСК;
- утверждение устава, внесение изменений и дополнений в устав;
- выбор членов Совета ШСК, контрольно-ревизионной комиссии;
- утверждение ежегодного отчета Совета ШСК;
- определение приоритетных направлений деятельности ШСК, принципов формирования и использования имущества;
- рассмотрение неудовлетворенных жалоб членов ШСК на решения, принятые Советом ШСК, в том числе рассмотрение апелляций членов ШСК, исключенных из ШСК решением Совета ШСК, рассмотрение иных внутренних споров и конфликтов;
- утверждение образцов эмблемы и иных символов ШСК;
- принятие решения о ликвидации или реорганизации ШСК, назначении ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса.


Совет ШСК

Постоянно действующим руководящим органом ШСК является Совет ШСК, избираемый общим собранием на 3 года и подотчетный общему собранию участников.

Число членов совета не может быть менее трех человек. Члены Совета ШСК из своего состава выбирают председателя совета на срок действия полномочий совета.

Совет ШСК осуществляет права и исполняет обязанности от имени ШСК.

Совет ШСК:
- созывает общее собрание, готовит документы и материалы;
- организует работу по выполнению решений, принятых собранием;
- создает постоянные и временные комиссии по различным направлениям деятельности ШСК, определяет их компетенцию и персональный состав;
- утверждает структуру и штаты исполнительного аппарата ШСК;
- утверждает смету расходов ШСК, решает вопросы о порядке формирования и использовании его резервов;
- принимает решения о создании и прекращении деятельности отделений, филиалов, представительств, хозяйственных организаций, утверждает их Уставы (Положения), принимает решения о вступлении ШСК в другие общественные объединения, союзы и ассоциации общественных объединений, а также выходе их них;
- принимает в члены ШСК, рассматривает заявления о выходе из членов ШСК, исключает из членов ШСК;
- содействует реализации инициатив воспитанников во внеучебной деятельности, создает условия для их реализации, привлекает членов ШСК к организации воспитательной и спортивной работы в школе;
- информирует членов ШСК о деятельности окружной и городской системы самоуправления, содействует организации спортивных программ и проектов как на территории школы, так и внутри ее.

Решает иные вопросы, если они не отнесены к компетенции общего собрания или других органов.

Все решения принимаются простым большинством голосов. В случае равенства голосов. Голос Председателя Совета является решающим. Совет вправе решать вопросы, отнесенные к его компетенции при наличии кворума: не менее половины членов Совета.


 Председатель Совета ШСК, заместитель Председателя Совета ШСК.

Председатель Совета ШСК и заместитель Председателя 
Совета ШСК подотчетны в своей деятельности Совету 
ШСК.

Председатель Совета ШСК выполняет организационно-распорядительные функции, непосредственно представляет ШСК в органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях и общественных объединениях.

Председатель Совета ШСК:
- организует подготовку и проведение заседаний Совета ШСК
- возглавляет Совет ШСК;
- представляет общему собранию членов ШСК отчет о деятельности ШСК и Совета ШСК;
- контролирует выполнение решений Совета ШСК, общего собрания;
- принимает на работу и увольняет сотрудников ШСК, утверждает правила внутреннего трудового распорядка и должностные инструкции, принимает решения и издает приказы по оперативным вопросам, деятельности ШСК, а также по иным вопросам деятельности ШСК, отнесенных к его ведению;
- осуществляет иные полномочия, отнесенные к его компетенции Советом ШСК.

Заместитель Председателя Совета ШСК:


Осуществляет отдельные полномочия Председателя Совета ШСК в соответствии с его поручениями, а также замещает Председателя Совета ШСК в случае его длительного отсутствия, болезни, смерти, либо досрочного прекращения его полномочий.


Осуществляет иные полномочия, отнесенные к его компетенции Советом ШСК.
Ревизионная комиссия

Ревизионная комиссия избирается общим собранием для контроля за выполнением ШСК финансовой и хозяйственной деятельности.

Количественный состав устанавливается общим собранием. В состав ревизионной комиссии не могут входить члены Совета ШСК.

Ревизионная комиссия не реже одного раза в год проводит ревизии деятельности ШСК и представляет отчет общему собранию членов ШСК.
6. ИМУЩЕСТВО И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ



ШСК использует принадлежащее ему имущество для достижения уставных целей и задач, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Финансовые и материальные средства ШСК формируются за счет:
- целевых и благотворительных взносов и пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц;
- иных средств, полученных ШСК по основаниям, не противоречащим законодательству Российской Федерации.
Для материально-финансового обеспечения уставных целей и задач ШСК вправе:
- осуществлять редакционно-издательсткую и рекламную деятельность в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации;
- взаимодействовать с другими физическими и юридическими лицами;
- осуществлять иные виды деятельности, отвечающие уставным целям и задачам и не запрещенные законодательством Российской Федерации.
8.  ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ДОПОЛНЕНИЙ И ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ

Изменения и дополнения в устав вносят по решению общего 
собрания участников.

Изменения и дополнения в уставе ШСК приобретают силу с 
момента принятия решения о внесении изменений и дополнений в устав на общем собрании участников ШСК.
9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ШСК

Реорганизация ШСК (слияние, присоединение, разделение, выделение или ликвидацию) осуществляется по решению общего 
собрания.

Ликвидация ШСК производится по решению общего собрания 
либо по решению суда в порядке, установленном  законодательством.


Все дела ликвидированного ШСК (учредительные документы, 
протоколы, приказы и т.п.) передают по описи в архив.
